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DEN SVENSKA ARBETSMARKNADEN
— | ett internationellt perspektiv

— Vilka strukturomvandlingar har det svenska samhaéllet
genomgatt sedan 1800-talet och hur har manniskorna
paverkats av dessa forandringar?

— Vilka skillnader finns det mellan privat och offentlig
sektor?

— Hur jamstalld ar den svenska arbetsmarknaden?

— Varfor blir manniskor arbetslésa och hur paverkar
arbetslosheten individerna och samhallet?

—Vad menas med den svenska modellen?

— Vilka lagar och regler finns pa arbetsmarknaden?

Malgrupp: Grundskolans senare ar och gymnasiet

Tid: 1-2 lektioner

Form: Genomgang av lararen varefter eleverna arbetar med fragor som de besvarar
med hjalp av factlab i kombination med andra kallor.

Redovisningssatt: Avslutas med diskussion/redovisning av arbetsuppgifterna i
helklass. Eventuellt med skriftlig inlamning av fragorna.

Material och verktyg: Tillgang till datorer, Internet och projektor.

Pedagog: Carl-Henrik Larsson, Aspero idrottsgymnasium Karlskrona.
Gymnasielarare i hi, re och sh

Beskrivning och syfte
Denna uppgift kan utgéra en del av ett langre tema i undervisningen om den
svenska arbetsmarknadens struktur och uppbyggnad.

Syftet med uppgiften ar att ge eleverna kunskap om den svenska arbetsmarknaden
samt vilka lagar och regler som galler pa arbetsmarknaden. Aven jamstéalldhet
mellan man och kvinnor pa arbetsmarknaden star i fokus. Dessa omraden stalls i
ett omvarldsperspektiv for att ge eleverna en helhetssyn och fordjupad kunskap om
skillnaden mellan de villkor och férhallanden som géaller pa arbetsmarknaden i
Sverige och i andra lander.

Eleverna kommer att fa arbeta med fragor som handlar om barnarbete i omvarlden
samt vilka lagar och regler som galler for ungdomar pa den svenska
arbetsmarknaden.
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VAD SAGER KURS- OCH AMNESPLANEN?

Lgr11

Centralt innehall for samhallskunskap i arskurs 7-9

» Arbetsmarknadens och arbetslivets férandringar och villkor, till exempel
arbetsmiljo och arbetsratt.

« Skillnader mellan ménniskors ekonomiska resurser, makt och inflytande beroende
pa kon, etnicitet och socioekonomisk bakgrund. Sambanden mellan
socioekonomisk bakgrund, utbildning, boende och valfard. Begreppen jamlikhet och
jamstalldhet.

Lgy 11

Centralt innehall for Samhallskunskap 1al och 1b

» Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika
roller och betydelse fér samhallsutvecklingen. Arbetsmarknadens satt att fungera,
anstallningsvillkor.

Fakta méarkta med Factlab Sigill
kommer alltid frAdn hanvisade kéllor.

Tank pa att statistik i allmanhet och factlab i synnerhet inte presenterar nagra teorier eller slutsatser,
bara fakta. Det ar upp till Dig att soka, laborera och dra egna slutsatser och da fa nytt perspektiv pa
dina "egna sanningar".
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GOR SA HAR:

1. Lararen har en genomgang och visar och forklarar de forberedda bokmarkta
webb-sidorna i factlab (se genomgang langre ner). Lararen gor eleverna delaktiga i
genomgangen genom att stalla relevanta fragor kopplade till factlabs statistik och lata
eleverna sjalvstandigt fundera och reflektera.

2. Lararen delar ut arbetsuppgifterna till eleverna (se arbetsuppgifter sist i uppgiften)
och hjalper dem att komma igang med arbetet. Eleverna arbetar gruppvis eftersom
de da ges mojlighet till diskussion och djupare reflektion.

3. Eleverna redovisar svaren i helklass. Kan aven kombineras med skriftlig inlamning
av svaren pa fragorna om lararen anser det relevant.

GENOMGANG

1. BoOrja med att gora en historisk tillbakablick och presentera de
strukturomvandlingar som Sverige genomgatt. Fran jordbrukssamhalle till
industrisamhalle och fran industrisamhalle till ett tjanste- och kunskapssamhélle. Tva
stora strukturomvandlingar som paverkat Sveriges befolkning och inte minst
arbetsmarknaden. Den industriella revolutionen under 1700-1800-talet, med bérjan i
Storbritannien spred sig som ringar pa vattnet och under 1800-talet industrialiserades
Sverige.

Tack vare rikligt med naturtillgangar blev Sverige snart en stark industrination. Nya
vagar och jarnvagar byggdes for att underlatta och starka kommunikationerna. Den
forsta stora omstéallningen h&nger ndra samman med begreppet urbanisering - det vill
sdga att manniskor flyttade fran landsbygden till staderna och tatorterna. Det var dar
de stora industrierna fanns. Under slutet av 1800-talet var 90% av Sveriges
befolkning bonder. Ett sekel senare uppgick denna siffra till endast nagra fa procent.
En liknande strukturomvandling sker idag i flera delar av omvérlden.

Visa bokmaéarkeslanken Andelen manniskor i % verksamma inom jordbruket 2000
och 2018

Kommentar: Statistiken visar hur manga % av befolkningen som var verksamma
inom jordbruket &r 2000 (i forsta kolumnen) och 2018 (i andra kolumnen) Statistiken
visar tydligt pa att manga manniskor lamnar jordbruket for andra sysselséttningar.
Bladdra igenom statistiken och lat eleverna fundera och diskutera kring fragan: Hur
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paverkas méanniskornas liv av en sddan omstéllning och vilka mojligheter har de att
skapa sig en ny framtid?

Idag har urbaniseringen planat ut i den rika delen av varlden men okar i lander och
omraden som genomgar stora industriella férandringar och dar manniskor i hégre
utstrackning lever i fattigdom. Inte minst i omraden och lander dit vasterlandska
foretag flyttar hela eller dela av sin produktion i jakten pa billig arbetskratft.
Manniskorna flyttar till staderna i jakten pa jobb inom industrin, de lamnar sina
odlingsbara jordar bakom sig och blir stadsbor. F6r manga méanniskor innebar detta
inget ekonomiskt lyft utan tvartom det omvanda. De ar hanvisade till kdkstader och
lagavionade arbeten utan storre mojligheter till avancemang och utveckling.

2. Den nya tekniken och datoriseringen under 1980-90-talen minskade behovet av
arbetskraft i Sverige och i industrilanderna. Industrisamhallet 6vergick till att bli ett
tjanstesamhalle dar nya typer av jobb véxte fram. Lonenivaerna hade stigit snabbt i
Sverige vilket medforde att manga foretag valde att flytta produktionen till
laglonelander. Detta medforde att manga industri-jobb forsvann samtidigt som nya
arbeten inom tjanstesamhallet tillkom.

For att behalla viktiga foretag kvar i landet och aven locka till sig nya foretag utifran
har staten och svenskt naringsliv arbetat for att skapa ett bra investerings- och
foretagsklimat i landet. Férdelarna som kan locka foretag till Sverige ar att landet har
en valutbildad arbetskraft, en valfungerande infrastruktur, politisk stabilitet och ett
valutvecklat rattsvasende.

Nackdelar som brukar framhallas &r hoga skatter, hogt l6nelage jamfort med
laglonelander och stelbenta lagar for att saga upp anstallda. Dessa faktorer
uppskattas inte av manga multinationella foretag som darfor valjer att forlagga sin
verksamhet till andra lander.

Lat eleverna fundera en stund kring vilka olika jobb som ar typiska for
tianstesamhallet och om de kan komma pa yrken som delvis eller helt har
forsvunnit i och med strukturomvandlingarna.

Flertalet yrken i Sverige idag kraver en eftergymnasial utbildning pa hogskole- eller
universitetsniva. Tjanstesamhallet har bidragit till att 6ka kraven pa utbildningsnivan
eftersom manga av de yrken som tidigare inte kravde hogre utbildning har forsvunnit
helt eller delvis och i vissa fall ersatts av datoriserad produktion.

Visa bokmarkeslanken Index 6ver utbildningsniva och BNP per capita
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Kommentar: Bokmarkeslanken visar ett index over utbildningsnivan i varldens
lander. Siffran 1 ar hdgst och indikerar att befolkningen har en hog grad av
utbildning. Den forsta kolumnen visar hur utbildningsindexet sag ut 1990 och den
andra kolumnen visar samma index fast 2013 (da senaste matningen gjordes). Den
tredje kolumnen visar landernas BNP per capita i US-dollar.

Jamfor man statistiken sa ser man att den svenska befolkningen ar hogutbildad
jamfort med manga andra lander. Dessutom sa ser man att aven i de fattiga landerna
med lagt BNP sa har utbildningsindexet 6kat under perioden. Manga av dessa lander
ar fortfarande jordbruksekonomier dar manga méanniskor varken har rad eller
mojlighet att utbilda sig. Bladdra igenom statistiken och lat eleverna kommentera
och diskutera vad de ser.

3. Den svenska arbetsmarknaden delas in i den privata och den offentliga sektorn.
Forklara for eleverna skillnaden mellan dessa sektorer. Ge forst eleverna mojlighet
att diskutera skillnaden mellan den privata och offentliga sektorn innan du
presenterar vilken typ av arbeten som finns inom den privata respektive den
offentliga sektorn.

Majoriteten av den svenska befolkningen arbetar inom den privata sektorn, dit alla de
foretag hor som inte drivs av staten och kommunerna. De privata foretagen ar
vinstfinansierade till skillnad mot den offentliga sektorn som ar avgifts- och
skattefinansierad. Ungefar 10% av den svenska arbetskraften arbetar som
ensamforetagare och driver sina foretag pa egen hand utan anstallda.

Till den offentliga sektorn hér kommunala verksamheter som socialtjanst, grund- och
gymnasieskolor och aldreomsorgen. Landstingen ansvarar i forsta hand for
sjukvarden. Den statliga verksamheten utgors av bland annat polisen, rattsvasendet
och férsvarsmakten.

Peka ocksa pa att flera verksamheter som tidigare varit inom den offentliga sektorn
har avreglerats och marknadsanpassats. Idag finns det privata alternativ inom bade

vard och omsorg samt inom skola.

Visa bokmarkeslanken Offentliga sektorns kostnad i % av BNP

Kommentar: Statistiken visar den offentliga sektorns kostnad i % av landernas BNP
och som tydligt framgar sa utgor den offentliga sektorn en stor utgiftspost i Sverige.
Detta maste ocksa sattas i relation till vad den enskilde medborgaren fa tillbaka i
form av bl.a. skola, vard och omsorg samt trygghet i form av rattsvasende och polis.
Lat eleverna kommentera och reflektera 6ver statistiken

© factlab AB & SO-rummet AB 2019
Pedagog: Carl-Henrik Larsson, Aspero idrottsgymnasium Karlskrona. Gymnasielarare i hi, re
och sh


https://lab.factlab.com/#lo=1&at=0&st=0&fs=1046728&ru=0&us=!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!11111&asc=2

Den offentliga sektorn ar som sagt skattefinansierad. Lat eleverna diskutera
skattesystemet i Sverige. Kanner de till hur hoga de svenska inkomstskatterna
ar och vet de vad moms (mervardesskatt) innebar? Vad skulle extremt laga
skatter innebéara for valfardsstatens sociala skyddsnat?

4. | ett internationellt perspektiv kan man saga att den svenska arbetsmarknaden
praglas av en hog grad av jamstalldhet mellan méan och kvinnor bade vad galler
I6ner, arbetsfordelning och villkor som galler pa arbetsmarknaden. Trots det finns det
fortfarande mycket att géra for att 6ka jamstalldheten pa den svenska
arbetsmarknaden. Det finns en manlig 6éverrepresentation vad géaller
chefsbefattningar och platser i de storre foretagens bolagsstyrelser. Vissa yrken -
exempelvis inom vard och omsorg ar kvinnodominerade. De kvinnodominerade
yrkena &ar oftast sdmre betalda 4n de mansdominerade.

Visa bokmaéarkeslanken Utvecklingsindex over bristande jamstalldhet

Kommentar: Statistiken visar ett utvecklingsindex éver bristande jamstalldhet.
Siffran 1 indikerar lagsta graden av jamstélldhet och ju narmare noll desto hogre
jamstalldhet.

Lat eleverna fundera och reflektera 6ver olika forklaringar till varfor det finns
ett Ionegap mellan man och kvinnor i Sverige idag. Varfor skiljer sig l6nerna at
mellan kvinnor och man och varfor ar kvinnodominerade yrken samre betalda
an mansdominerade?

En forklaring som ofta brukar lyftas fram ar att kvinnorna tar ett stérre ansvar vad
galler hem och familj och i hégre utstrackning &n man ar féraldralediga.
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5. Arbetsloshet drabbar manniskor av olika anledningar. Visa bokmarkeslanken
Arbetsloshet av den totala arbetsféra befolkningen i % Statistiken visar hur manga %
av den arbetsfora befolkningen i landerna som var arbetslésa nar matningen gjordes
2017. Bladdra igenom statistiken och lat eleverna kommentera och reflektera.

Stall foljande fragor till eleverna:

- Hur paverkas ett lands ekonomi av en hog arbetsldshet?

- Varfor ar det inte bra for den enskilda manniskan att ga arbetslés under
en langre period?

- Hur kan det komma sig att vissa lander har extrem hog arbetsldshet och
andra inte?

- Vilka orsaker kan finnas till att manniskor blir arbetslésa?

- Vad kan samhallet gora for att motverka arbetsléshet samt for att hjalpa
den arbetslose till arbete? Vilka arbetsmarknadspolitiska atgarder
kanner ni till?

6. Presentera den svenska modellen som bygger pa att arbetsgivarorganisationerna i
samverkan med fackférbunden (exempelvis Kommunal, LO, TCO m.fl.), férhandlar
om l6ner, samt om olika problem som uppstar eller finns pa arbetsmarknaden.
Facken har olika stridsatgarder att ta till mot arbetsgivarna om de inte uppfyller
kollektivavtalen (de avtal som slutits mellan arbetsgivarorganisationerna och facken).
Tva aktiva stridsatgarder ar blockad och strejk.

Mycket bestammer parterna om men det finns ocksa lagar som staten slagit fast och
som arbetsgivarorganisationerna och fackférbunden maste forhalla sig.

Fraga eleverna om de kanner till vad MBL (Medbestammandelagen), LAS
(Lagen om anstéallningsskydd) och AML (Arbetsmiljolagen) innebar och hur de
anstallda paverkas av dessa lagar. Andra lagar som galler de anstéllda i
Sverige ar Arbetstidslagen, Semesterlagen, Foréldraledighetslagen och
Diskrimineringslagen.

| manga lander finns det fa eller mycket begransade lagar pa arbetsmarknaden vilket
gor att arbetsgivarna fullkomligt kan kéra 6ver de anstéllda. Miljohansyn mot bade
manniskor och natur kostar pengar vilket gor att flera stora multinationella féretag
utnyttjat de begransade lagar som finns i manga lander for att kunna producera
billiga varor. Enormt langa arbetsdagar, dalig arbetsmiljé och avsaknad av
anstallningsskydd &r verklighet fér miljoner manniskor i fattiga lander. Liknande
forhallanden for med sig andra negativa aspekter. Fattigdom i kombination med dalig
miljo och otryggt liv bidrar till att medellivslangden forblir 1ag.

Visa bokmarkeslanken Statistik valstandsindex, forvantad livslangd och miljdindex

© factlab AB & SO-rummet AB 2019
Pedagog: Carl-Henrik Larsson, Aspero idrottsgymnasium Karlskrona. Gymnasielarare i hi, re
och sh



https://lab.factlab.com/#lo=1&at=0&st=0&fs=1098745&ru=0&us=D_hNC77?xETZyXrAWK%2523N6n%2523hrZeBUs80111&asc=2
https://lab.factlab.com/#lo=1&at=0&st=0&fs=1126049,1069319,1070712&ru=0&us=!!!!!!!!!!!!!!!11&asc=2

Kommentar: Ga igenom statistiken ovan och lat eleverna fundera och kommentera
vad de ser. Forsta kolumnen visar ett valstandsindex (rankning). | denna statistik
raknas alla former av valstand in som gor att manniskorna lever ett bra liv,
exempelvis ekonomi, halsa, trygghet, utbildning och socialt kapital. Som det tydligt
framgar sa ligger Sverige mycket hogt rankat. Den andra kolumnen visar forvantats
livslangd vid fodsel.

Lat eleverna diskutera vilka faktorer som bidrar till en 6kad livslangd. Har
arbetsmarknaden nagon inverkan pa livslangden? | sa fall hur?

Den tredje kolumnen visar ett miljéindex fran 0-100 dar 100 innebar en otroligt bra
milj0. Med miljo menas alla typer av miljder som manniskor vis-tas i. Tydliga
miljolagstiftningar skapar fundamentet for en god milj6. Foretag, kommuner och
andra arbetsgivare i Sverige har tydliga miljoregler att forhalla sig till. Detta géller inte
minst arbetsmiljon i och pa foretag och i andra verksamheter.

Lat eleverna fundera dver hur en dalig arbetsmiljo i kombination med en dalig
samhallsmiljo paverkar manniskornas liv och mojligheter att leva ett langt och
lyckligt liv.
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ARBETSUPPGIFTER

1. | vissa lander &r barnarbete tillatet eller sa ar aldersgransen for vad som klassas
som barnarbete betydligt lagre &n i Sverige. Barnens Ioner ar mycket lagre an de
vuxnas och de utnyttjas pa manga olika vis. | flera fall handlar det till och med om
rena slavarbeten dar barnen inte tjanar nagra pengar. Kakaoproduktionen i det
afrikanska landet Elfenbenskusten har blivit uppmérksammad fér liknande
forhallanden, dar barn arbetar med att skérda kakaobonor utan I6n och under
omanskliga forhallanden.

Oppna bokmarkeslanken Statistik som visar hur manga % av barnen i &ldrarna 10-
14 ar som arbetar

Statistiken visar hur manga % av barnen i aldern 5-14 som arbetar. Kolla igenom
statistiken. Diskutera och besvara foljande fragor nedan. Nar ni besvarar fragorna sa
kan ni utga ifran foljande lank: Globalis hemsida. Dar finner ni information om
varldens lander. Ni kan ocksa kolla denna lank: Fakta om barnarbete pa Unicefs
hemsida. Annars soker ni pa natet efter information. Tank pa sedvanligt kallkritiskt
tankande!

- Valj ut tva lander i statistiken dar en hog andel av barnen i dldrarna 5-14 ar
arbetar. Vilka levnadsférhallanden rader i landerna ni valt? Hur lever
manniskorna och hur ser de ekonomiska férutsattningarna ut i samhallet?

- Vilka naturresurser finns i landerna. Finns dar nagra viktiga industrier? Ar det
nagra naturresurser eller andra produkter som exporteras till omvarlden? Ar
det produkter som vi i Sverige anvander oss av?

- Varfor tror ni att andelen barnarbetare ar sa hdg i dessa lander?

- Vilken typ av arbete utfér barnen i dessa lander? Kan ni hitta nagra speciella
produkter som tillverkas i landerna och dar barnarbete ar vanligt
forekommande inom produktionen?

- Det finns dven europeiska lander med i statistiken. Vilka da? Vilka
arbetsuppagifter och inom vilka sektorer ar barnen verksamma? Vilka
arbetsuppagifter utfor barnen?

- Diskutera vad vi kan gora for att motverka barnarbete.

Nar ni diskuterar och besvarar fragorna nedan ska ni anvanda er av féljande lank
Arbetsmiljoverkets skrift - Sa far barn och ungdomar arbeta. | denna skrift - som ni
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laddar ner via denna lank - hittar ni svaren pa fragorna. Ni kan ju testa er sjalva pa
fragorna innan ni kollar upp svaren.

| Sverige finns det lagar och regler for att motverka barnarbete och att ungdomar
utnyttjas pa arbetsplatserna.

- Vad menas med att vara minderarig, yngre barn, aldre barn och ungdom?

- Varfor ar det viktigt att en arbetsgivare utfor en riskbedémning nar en
minderarig ska utfér en arbetsuppgift som ar mer kravande?

- Vilka arbetsuppgifter far yngre barn utféra i Sverige?
- Vilka arbetsregler galler for aldre barn och ungdomar som ska fylla 16 ar?
- Vilka arbetsuppgifter ar alltid forbjudna att utféra av minderariga under 18 ar?

- Vilka arbetstider galler for yngre och aldre barn samt for ungdomar? Vilken ar
den storsta skillnaden?

Tank pa att statistik i allméanhet och factlab i synnerhet inte presenterar nagra teorier eller slutsatser,
bara fakta. Det ar upp till Dig att soka, laborera och dra egna slutsatser och da fa nytt perspektiv pa
dina "egna sanningar".

Om du har synpunkter eller fragor gallande factlab lektioner sa ar du valkommen att
kontakta oss pa adressen: info@factlab.com
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